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FACULTAD DE Universidad de Antioquia

CIENCIAS ECONOMICAS
194 Direccién
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Bogota D.C., 19 de octubre de 2024

Doctora

ROSA DELIA RUEDA CAICEDO

Representante Legal

ASOCIACION UNION NACIONAL DE COMERCIANTES DE SANTA MARTA - UNDECO
Santa Marta - Magdalena

Asunto: Concepto de aprobacién capacitador nacional (Suplentes)

Convenio No.: CO1.PCCNTR.6820371 de 2024

Conviniente: ASOCIACION UNION NACIONAL DE COMERCIANTES
DE SANTA MARTA - UNDECO

Modalidad: GREMIO

Respetada doctora Rosa Delia:

Hemos recibido su comunicacion el dia 18 de octubre de 2024, radicada en el Sistema de
Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno n.° HV_181024 81, en la que
informa cargue de capacitadores suplentes en el aplicativo SEP (Sistema Empresarial de
Proyectos) del SENA, para que sean aprobados.

En consecuencia, y actuando como Interventoria del convenio antes relacionado,
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

1.

ANTECEDENTES

La Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad vy
Competitividad/DSNFT, mediante correo electrénico del 11 de octubre de 2024, el
cual cuenta con radicado interno de la interventoria n. DOC 111024 61 vy
DOC_111024 62, inform6 que el 11 de octubre de 2024 el conviniente cumplié con
los requisitos de ejecucion, siendo la fecha de inicio del convenio.

El conviniente atendiendo lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la clausula
cuarta del convenio, solicita la aprobacion de los capacitadores por accion de
formacioén con perfil minimo requerido asi:

N. Accién de A o3 Modalidad Nombre del Cédula
) Nombre Accién de formacién e . . 7 Rol
formacién Formacion capacitador ciudadania
Estrategias para el uso de energias limpias y Capacitador
AF1 renovables que contribuyen a la transicion Virtual José Luis Lobo Diaz | 1.082.925.456 Nacional -
energética y desarrollo sostenible empresarial. Suplente
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APROBACION CAPACITADOR No
SENA
4 Contrato de Interventoria No
ORTGRRMOAD CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el A
DE ANTIOQUIA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY la AC-13
FACULTAD DE Universidad de Antioquia
CIENCIAS ECONOMICAS
19 4s Direccién
General
N. Accion de - - Modalidad Nombre del Cédula
formacién NEHNETE AOEIEN Ol ] TR Formacioén capacitador ciudadania !
Desarrollo de iniciativas innovadoras con Angelica Maria Capacitador
AF2 ) - ) Virtual 9 . 1.094.900.488 Nacional -
impacto en el crecimiento empresarial Angulo Rodriguez s
uplente
Inteligencia artificial para potenciar la Luis Feline Serrano Capacitador
AF3 productividad y la competitividad empresarial en Presencial Gugrrero 1082..850.604 Nacional -
la era digital Suplente
Herramientas de promocién para la Capacitador
AF4 e p p . Presencial José Luis Lobo Diaz 1.082.925.456 Nacional -
comercializacion directa de productos agricolas.
Suplente
o ) Capacitador
AF5 Transformat:lon dlg_ltal y su impacto en la Presencial Heber Man_uel Barrera 84452350 Nacional -
experiencia del cliente Ariza
Suplente
“Al Chatbot Generator” para la optimizacion del .
AF6 proceso de relacionamiento con Presencial Heber Man_uel Barrera 84452350 Capa(;ltador
- : Ariza Nacional
clientes/usuarios
“Al Chatbot Generator” para la optimizacién del Heyner Alexander Capacitador
AF6 proceso de relacionamiento con Presencial 4 - 77.193.085 Nacional -
] . Aroca Araujo
clientes/usuarios Suplente
“Al Chatbot Generator” para la optimizacién del p ial . . Capacitador
AF6 proceso de relacionamiento con resencia Luis Felipe Serrano 1082..850.604 Nacional -
] : Guerrero
clientes/usuarios Suplente
o El numeral 6 del literal B) de la clausula cuarta del convenio, sefala:

“El Conviniente debera solicitar a la interventoria, la activacion o
aprobaciéon de los capacitadores que estime pertinentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.4 del Anexo No. 12”.

El numeral 2.4 Capacitadores del anexo 12 de la convocatoria, establece que el
convenio debe realizar al menos un primer registro y cargar en el SEP las hojas de
vida de los capacitadores con sus debidos soportes para el primer corte de
cronograma dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de ejecucién
del convenio.

La segunda y tercera solicitud de aprobacién de capacitadores persona natural
debe realizarse conforme a las entregas del segundo y tercer cronograma
establecidos en el numeral 2.3 Cronograma del anexo 12.

La resolucion de tarifas n. 01-00020 de 2024 en su articulo 2 especifica los rubros
permitidos segun la descripcion del perfil del capacitador, el cual ademas detalla
aspectos puntuales respecto a la acreditacion académica y la acreditacion de la
experiencia minima relacionada y especifica.

2. REVISION DE HOJAS DE VIDA

El perfil requerido segun propuesta aprobada y resolucion de tarifas n. 01-00020 de 2024,
corresponde a:
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APROBACION CAPACITADOR No.
SENA
Contrato de Interventoria No
UNIVERSIDAD CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el A
DE ANTIOQUIA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY la AC-13
FACULTAD DE Universidad de Antioquia
CIENCIAS ECONOMICAS
1y Direccién
General
N. Accion N Perfil Afos
de ~ uT Nombre Unidad temética Rubro Aeaalmnies Experiencia Otros
formacion relacionada
1 Fundamentos de Energias Limpias y Desarrollo
Sostenible.
- ; T 1 afio De
P Politicas Y’Regulamgr_'nes en energias limpias para Experiencia
la Transicién Energética En Docencia.
3 Tecnologias y Soluciones Energéticas -
Sostenibles 1 afio De
4 | Gestion Ambiental y Responsabilidad Social Profesional Ifzxp;\eﬂnenqa
AF1 Corporativa. R0O1.1.3 | contitulode | Minimo 3 afios n Daenejo
5 Integracion de Tecnologias Digitales en la especializacion Plataf
Transicion Energética atajormas
Virtuales.
6 Cambio Cultural para la Sostenibilidad. Experiencia
. - R - relacionada a
7 Creatividad, originalidad e iniciativa - Habilidad la tematica a
transversal. impartir
8 | Desarrollo de Proyectos de Energia Sostenible
Cultura de Innovacion Empresarial.
: - ” 1 afio De
Estrategias de Adaptacion e Innovacion. Experiencia
3 | Procesos de Innovacién Empresarial. En Docencia.
4 | Identificacién de Oportunidades de Innovacién 1 afio De
Profesional Experiencia
Herramientas colaborativas y plataformas de - o o En Manejo
AF2 5 | comunicacion. RO1.1.3 | contitulo d_e’ Minimo 3 afos De
especializacion
- . Plataformas
6 | Gestion de la Innovacion. Virtuales.
Experiencia
7 Creatividad, originalidad e iniciativa - Habilidad relacionada a
transversal la temética a
impartir
8 | Gestion Eficiente de Proyectos Innovadores
. . - . 1 afio de
1 | Inteligencia Artificial en los Negocios experiencia
, | Herramientas y Plataformas de Inteligencia en
Artificial para Negocios Profesional capacitacion,
; - - : . - o docencia y/o
AF3 3 | Estrategias de Implementacion de la Inteligencia RO1.1.3 | contitulode | Minimo 3afios | "¢ "o .o
Artificial en Empresas especializacion para el
. s - - trabajo o
4 tF’ensamlento y Andlisis Critico - Habilidad formacion
ransversa pedagogica
1 Generalidades de mercadeo digital para 1 afio de
productos agricolas experiencia
5 Estrategias de mercadeo digital para productos ca a(ﬁ?acic’)n
agricolas Profesional dor::encia y/c;
AF4 3 Estrategias de Promocién en Mercados Locales y ROLL3| con t_|t:4|o d_e% Minimo 3 afios formacion
Comunidades. especializacion para el
Creatividad, originalidad e iniciativa - Habilidad trapajo o
4 formacion
transversal P
pedagdgica
1 | Experiencia del Cliente y Customer Centricity Experiencia y
competencias
, | Transformacién digital y su impacto en la Profesional técnicas del
AF5 experiencia del cliente RO1.1.3 | contitulode | Minimo 3 afios | Procesoa
L - intervenir.
especializacion
3 | Disefio de la experiencia de servicio Experiencia 'y
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REA ARG CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el A
DE ANTIOQUIA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAYy la AC-13
FACULTAD DE Universidad de Antioquia
CIENCIAS ECONOMICAS
19 4s Direccién
General
N. Accién N Perfil Afios
de . Nombre Unidad tematica Rubro P Experiencia Otros
formacion urr AEEelHmlee relacionada
relacionadas
con
Innovacion
4 Pensamiento y Andlisis Critico Habilidad de procesos.
transversal Experiencia y
competencias
relacionadas
con disefio
1 Relacionamiento con Clientes/Usuarios
(Reconocimiento y Diagndstico) 1 afio de
P Estrategia en proceso de relacionamiento con experiencia
clientes y usuarios integrando Chatbot (Creacion) en
Aplicacion de 1A Chatbot Generator en los . capacitacion,
3 rocesos de relacionamiento con el Profesional docencia y/o
AF6 pr ) - R01.1.3 | con titulo de Minimo 3 afios Y,
cliente/usuario en UNDECO (Implementacion) R formacién
B ; -~ especializacion
4 Estrategias para Personalizar la Atencion para el
(Montaje) trabajo o
formacion
5 | Pensamiento y Analisis Critico (Habilidad pedagégica

Transversal)

Luego de efectuar la respectiva revision de las hojas de vida con los soportes académicos
y de experiencia relacionada y/o especifica la Interventoria encuentra lo siguiente:
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APROBACION CAPACITADOR \o.
o

3 SENA
Contrato de Interventoria No

UNIVERSIDA CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el A

DE-ANTIOQUIA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY la AC-13

FACULTAD DE Universidad de Antioquia
CIENCIAS ECONOMICAS
1944 Direccién
General

s Estudios L L .
N. Accion N Nombr . . ' Descripcion xperiencia profesional
dc: ° Unidad com?)lett)oedel Do‘cumgnto Un|ver5|daq,,ano r:lzliio%caga ggn?pfc?b:d:;gxge?;gc; Cumple
L. P : de identidad de graduacién y o
formacién tematica Capacitador especifica

titulo obtenido

Como docente tiene experiencia en la planeacion
de procesos formativos necesarios para el
desarrollo del diplomado, ademas de
desempefiarse en el fortalecimiento empresarial
relacionado con la competitividad, innovacion,
productividad y calidad.

G&D CONSULTORES - Docente virtual de inicio a
fin de acciones de formacion virtuales, con
ocasion de proyectos de formacién 07/09/2022-
01/08/2024 - 2 afios

CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA —

f servicios profesionales como ingeniero industrial
'”d.us"'?" para ejercer el rol de gestor local para la ejecucion
Universidad Del del proyecto Fabricas de Productividad
Magdalena 2013 | 51/01/2021-01/09/2021 (8 meses)

Ingeniero

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON -
Docente Catedratico en los programas de
Contaduria Publica, Gestion Logistica, ingenieria
de sistemas y Administracion de empresas
orientando las asignaturas del componente: e

Gerencia De
Mercadeo
Especializacién
Universidad Jorge

Tadeo .
P MARKETING. « FORMULACION DE
AF1  |lala8 igz‘z LDLi":Z 1'082'225'45 Lozano/ 2016 PROYECTOS. « SEMIOLOGIA DE MARKETING. | SI

Matricula . GESTJON AMBIENTAL. « CONTROL DE

Profesional No. GESTION. Desde el 15 de febrero de 2016 hasta

08228-414930 ATL el 24 de mayo de 2018 (2 afios y 3 meses)

Conselo Zg’fes'ona' ASODESING - DOCENTE de inicio a fin de

Ingenieria Copnia — acciones de formacién virtuales y Bootcamp

21/02/2019 presencial, con ocasion de proyectos de formacion
especializada, sobre las tematicas y durante las
sesiones sincronicas y asincronicas que acuerden.
Diplomado virtual El marketing del futuro 4.0 y
gestion comercial en las organizaciones.
Diplomado virtual Gestién de la innovacién y
creatividad empresarial para la generacion de
negocios sostenibles, rentables y heredables en
los mercados actuales y futuros. (2 meses)
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA — Programa de
Gestion De Proyectos (1 afio y 5 meses)
DOCENTE CATEDRATICO. ACADEMIA
INTERNACIONAL AIES. (1 mes)
SEGURSALUD - Capacitador empresarial —
01/05/2014-06/01/2017 2 afios y 8 meses

Ingeniera Como instructora tiene experiencia en la

Agroindustrial planeacion de procesos formativos necesarios

Universidad La para el desarrollo del diplomado, ademas de

Gran Colombia - desempefiarse como orientadora de actividades

2011 pedagogicas y docente de hora catedra de las
tematicas tratadas en el diplomado.

Angelica Espepjalista En
AE2 1ala8 | Maria Angulo 1.094.900.48 Ges_tlon De La ALI__EATA GROUFj _—_Consultor desarrollan_do - si
Rodriguez 8 Calldad_ y actividades de anghms d_e procesos para ejecucion

Normalizacion de proyectos, registro e informes de avances de

Técnica - proyectos, custodia de documentos producidos

Universidad durante los proyectos y disefio

Tecnoldgica De de herramientas de gestion empresarial.

Pereira - 2015 — 15/01/2019 al 15/12/2021 (2 afios y 11 meses).

Matricula G&D CONSULTORES - Docente virtual de inicio a
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RSID/
DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
1944

APROBACION CAPACITADOR

Contrato de Interventoria No

Universidad de Antioquia

COL1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY la

No.
@
SENA
s | N
Direccién
General

N. Accion N
de Unidad
formacion tematica
AF3 lala4

Estudios,
Universidad, afio
de graduacién y

titulo obtenido
Profesional No.
63261227818QND
Consejo Profesional
Nacional de
Ingenieria Copnia —
17/05/2012

Nombre
completo del
Capacitador

Documento
de identidad

Administrador De
Empresas/Universid
ad

Sergio Arboleda/
2011

Especializacion
Universidad

Del
Norte/Especialista
En Salud
Ocupacional

2013

Luis Felipe
Serrano
Guerrero

1.082.850.60
4

Consejo Nacional
de Profesional de
Administracion de
Empresas - Tarjeta
profesional
N0.146194 del
23/06/2011

Descripcion de experiencia profesional
relacionada comprobada y experiencia
especifica

Cumple

fin de acciones de formacién virtuales, con
ocasion de proyectos de formacion 24/08/2020-
01/08/2024 — 3 afos y 11 meses

G&D CONSULTORES - Docente de inicio a fin de
acciones de formacién

virtuales, con ocasion de proyectos de formacion
especializada, sobre las tematicas y durante las
sesiones asincrénicas

De 29/06/2023 al 28/07/2023

De 15/08/2023 al 14/09/2023

De 22/08/2023 al 21/09/2023

(3 meses)

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO - Docente hora
catedra en el programa: Técnico profesional en
procesos Agroindustriales en las siguientes
asignaturas; Postcosecha, Control de Calidad,
Procesos

Agroindustriales y Pluridisciplinariedad
06/02/2016-06/04/2016 (3 meses)
12/08/2016-09/11/2016 (3 meses)

SENA — Prestacion de servicios para orientar la
formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro de Comercio y Turismo
del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente.
01/02/2018-30/11/2018 (10 meses)
02/02/2021-18/12/2021 (10 meses)

Como docente tiene experiencia en la planeacién
de procesos formativos necesarios para el
desarrollo del diplomado, ademas de
desempefiarse dictando asignaturas relacionadas
con la temética establecida, enfocandose en el
desarrollo de iniciativas que favorezcan la
innovacién empresarial.

G&D CONSULTORES - Docente virtual de inicio a
fin de acciones de formacién virtuales, con
ocasion de proyectos de formacién 05/08/2019-
01/08/2024 - 5 afios

G&D CONSULTORES - Docente Gestién Del
Turismo Y Destinos Inteligentes En El
Departamento

Del Magdalena. 05 de agosto de 2019

hasta el 03 de septiembre de 2019, 09 de
septiembre de 2019 hasta el 4 de octubre de
2019, 10 de octubre de

2019 hasta el 8 de noviembre de 2019, (3 meses)

Sl

G&D CONSULTORES - desarrollo de
implementacion de estrategias innovadoras y
herramientas tecnoldgicas para la maximizacion
de los beneficios del sector turistico del
magdalena de manera virtual (1 meses)

DOCENTE DE CATEDRA. UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA. 17/08/2019-18/05/2022 (2 afios, 9
meses).
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UNIVERSID/
DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

APROBACION CAPACITADOR

Universidad de Antioquia

No.
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY la AC-13

SENA

N

Direccién
General

N. Accion N
de Unidad

formacién tematica Capacitador

AF4 lala4d

AF5 lala4

Estudios,
Documento Universidad, afio
de identidad de graduacién y
titulo obtenido

Nombre
completo del

Descripcion de experiencia profesional
relacionada comprobada y experiencia
especifica

DOCENTE VIRTUAL. UNITECNAR. Programa
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO y TECNOLOGIA EN GESTION

LOGISTICA Y PORTUARIA - TECNOLOGIA EN

Cumple

GESTION FINANCIERA 24/09/2016- 27/08/2019
(2 afios, 11 meses).

GASES DEL CARIBE - Analista de cartera - 1 afio

y 2 meses

Como docente tiene experiencia en la planeacion
de procesos formativos necesarios para el

desarrollo del diplomado, ademas de
desempefiarse en el fortalecimiento empresarial

relacionado con la competitividad, innovacion ,
productividad y calidad.

G&D CONSULTORES - Docente virtual de inicio a
fin de acciones de formacion virtuales, con

ocasion de proyectos de formacién 07/09/2022-
01/08/2024 - 2 afios

CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA —

Ingeniero
Industrial
Universidad Del

servicios profesionales como ingeniero industrial
para ejercer el rol de gestor local para la ejecucion
del proyecto Fabricas de Productividad
Magdalena 2013 | 51/01/2021-01/09/2021 (8 meses)

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON -

Gerencia De
Mercadeo
Especializacion
Universidad Jorge

Docente Catedratico en los programas de
Contaduria Publica, Gestion Logistica, ingenieria
de sistemas y Administracién de empresas
orientando las asignaturas del componente: e

Tadeo .
P MARKETING. « FORMULACION DE
igff; E‘::Z 1'082'225'45 Lozano/ 2016 PROYECTOS. » SEMIOLOGIA DE MARKETING. si
Matricula . GEST’ION AMBIENTAL. « CONTROL DE
Profesional No. GESTION. Desde el 15 de febrero de 2016 hasta
08228-414930 ATL el 24 de mayo de 2018 (2 afios y 3 meses)
Conselo Zg’fes'ona' ASODESING - DOCENTE de inicio a fin de
Ingenieria Copnia — acciones de formacién virtuales y Bootcamp
21/02/2019 presencial, con ocasion de proyectos de formacion
especializada, sobre las tematicas y durante las
sesiones sincronicas y asincronicas que acuerden.
Diplomado virtual El marketing del futuro 4.0 y
gestion comercial en las organizaciones.
Diplomado virtual Gestién de la innovacién y
creatividad empresarial para la generacion de
negocios sostenibles, rentables y heredables en
los mercados actuales y futuros. (2 meses)
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA — Programa de
Gestion De Proyectos (1 afio y 5 meses)
DOCENTE CATEDRATICO. ACADEMIA
INTERNACIONAL AIES. (1 mes)
SEGURSALUD — Capacitador empresarial —
01/05/2014-06/01/2017 2 afios y 8 meses
Ingeniero de Como docente tiene experiencia en la planeacion
Sistemas - de procesos formativos necesarios para el
Heber Universidad del desarrollo del diplomado, se valora su experiencia
Manuel 84.452.350 | Magdalena, 2006, como docente en el ambito de desarrollo de S
Barrera Ariza competencias digitales, gestion de inteligencia
Especialista en estratégica involucrando diversas tecnologias y el
Ingenieria del desarrollo empresarial sostenible a través de las
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RSID/
DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
1944

APROBACION CAPACITADOR

No.
o
SENA
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el A
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY la AC-13
Universidad de Antioquia

Direccién
General

N. Accion N
de Unidad
formacion

AF6 lala6

tematica

Estudios,
Universidad, afio
de graduacién y

titulo obtenido
Software, 2009-
Universidad del
Norte -

Nombre
completo del
Capacitador

Documento
de identidad

Matricula
Profesional No.
08255169143 ATL
Consejo Profesional
Nacional de
Ingenieria Copnia —
21/05/2009

Administrador De
Empresas/Universid
ad

Sergio Arboleda/
2011

Especializacion
Universidad

Del
Norte/Especialista
En Salud
Ocupacional

2013

Luis Felipe
Serrano
Guerrero

1.082.850.60
4

Consejo Nacional
de Profesional de
Administracion de
Empresas - Tarjeta
profesional
N0.146194 del
23/06/2011

Descripcion de experiencia profesional
relacionada comprobada y experiencia
especifica

TIC siendo esencial para la tematica a impartir.

AKTIVIA — Coordinador de proyectos —
01/02/2010-17/05/2011 (1 afio y 3 meses)

ASODESING - DOCENTE de inicio a fin de
acciones de formacion virtuales y Bootcamp
presencial, con ocasién de proyectos de formacion
especializada, sobre las teméticas y durante las
sesiones sincronicas y asincrénicas que acuerden.
-Diplomado virtual Gestion del riesgo e internet de
las cosas (IOT), tecnologia clave para la
innovacion de la region del Magdalena.
-Diplomado virtual Gestion de inteligencia
estratégica

para la toma de decisiones con Big Data en los
territorios. (2 meses)

COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL - Consultor,
administrador

y Desarrollador de servicios informéaticos
educativos desde el 27 enero de 2016-
04/06/2020 (4 afios)

Como docente tiene experiencia en la planeacion
de procesos formativos necesarios para el
desarrollo del diplomado, ademas de
desempefiarse dictando asignaturas relacionadas
con la temética establecida, enfocandose en el
desarrollo de iniciativas que favorezcan la
innovacién empresarial.

G&D CONSULTORES - Docente virtual de inicio a
fin de acciones de formacién virtuales, con
ocasion de proyectos de formacién 05/08/2019-
01/08/2024 - 5 afios

G&D CONSULTORES - Docente Gestion Del
Turismo Y Destinos Inteligentes En El
Departamento

Del Magdalena. 05 de agosto de 2019

hasta el 03 de septiembre de 2019, 09 de
septiembre de 2019 hasta el 4 de octubre de
2019, 10 de octubre de

2019 hasta el 8 de noviembre de 2019, (3 meses)

G&D CONSULTORES - desarrollo de
implementacion de estrategias innovadoras y
herramientas tecnoldgicas para la maximizacién
de los beneficios del sector turistico del
magdalena de manera virtual (1 meses)

DOCENTE DE CATEDRA. UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA. 17/08/2019-18/05/2022 (2 afios, 9
meses).

DOCENTE VIRTUAL. UNITECNAR. Programa
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO y TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA' Y PORTUARIA - TECNOLOGIA EN
GESTION FINANCIERA 24/09/2016- 27/08/2019
(2 afios, 11 meses).

GASES DEL CARIBE - Analista de cartera - 1 afio
y 2 meses

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
Sede Medellin: calle 70 No. 52-72. Teléfono: (4) 219 5818

Sede Bogota: carrera 21 No. 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

APROBACION CAPACITADOR \o.
o
SENA
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el A
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY la AC-13
Universidad de Antioquia

Direccién
General

N. Accion N
de Unidad
formacion tematica
AF6 lala?7
AF6 lala5b

Estudios, L L .
comorin®yy | Documento | nversiwadano | PESCUROOn e oencapalenon
Ca gcitador de identidad de graduaciéony especiﬁca y exp p

P titulo obtenido P
Corporacion
Universitaria De . L
El capacitador cuenta con la experiencia y
Santander- . .
Ingeniero De competencias relacionadas en el desarrollo de
9 programas y sistemas para mejorar la eficiencia
Sistemas/ 2000 :
de los procesos y usos de equipos, evaluando
. . nuevas técnicas y metodologias, asi mismo,
Universidad Popular S : —
Del Cesar- participacion en'labores de asesoria y supervision
o en el funcionamiento y administracion de sistemas
Especialista En de informacion, andlisis y disefio de sistemas
Sistema De Calidad , P Y . N !
o segun la certificacion del Hospital Rosario
Y Auditoria De Pumarejo de Lopez ESE; finalmente, experiencia
Servicios De Salud - 10 ¢ Pez ESL; ' EXp
en docencia universitaria en programas de
2010 ) o . PR
ingenieria de sistemas de acuerdo a certificacion
. expedida por la Universidad de Santander.
Matricula
Profesional 20255-
109986 desde el 19 N . .
de agosto de 2004 Experlerlua y competencias relacionadas con
' | Innovacioén de procesos.
otorgado(a)
Heyner medlantc_a, . Profesional con experiencia en el desarrollo de
Resolucion Nacional . ) T
Alexander 77.193.085 320 programas y sistemas para mejorar la eficiencia Sl
Aroca Araujo ' de los procesos y usos de equipos, evaluando
) . nuevas técnicas y metodologias, asi mismo,
Se evidencia articipacion en labores de asesoria y supervision
certificacion del 15 P pact . e ay supe
. en el funcionamiento y administracién de sistemas
de septiembre de de inf > slisis v disefio de si -
2024 por el e informacion, andlisis y disefio de sistemas;
CONSEJO finalmente, experiencia en docencia universitaria
PROFESIONAL DE | &M Programas de ingenieria de sistemas.
I'\,‘\"L\GCEISII\IJE?QLIEE Universidad Santgnder — UDES- Docente-_
COPNIA en donde M~aestr|a en Gestion de tecnologia educativa - (7
i afos)
certifica que la
matrlc_ula Hospital Rosario Pumarejo Asesorar técnicay
profesional 20255 administrativamente en el disefio de la
109986 desde el 19 | . ) .
implementacion de las normas y procedimientos
de Agosto de 2004, | - inf = i
otorgado(a) de os sistemas dein ormacion y renovacion de
mediante equipos de redes y comunicaciones entre otros
Resolucién Nacional 2&&?5(?34-01/10/2019
320 se encuentra
vigente. .
Como docente tiene experiencia en la planeacion
de procesos formativos necesarios para el
Ingeniero de desarrollo del diplomado, se valora su experiencia
Sistemas - como docente en el &mbito de desarrollo de
Universidad del competencias digitales, gestion de inteligencia
Magdalena, 2006, estratégica involucrando diversas tecnologias y el
desarrollo empresarial sostenible a través de las
Especialista en TIC siendo esencial para la temética a impartir.
Ingenieria del
Software, 2009- AKTIVIA — Coordinador de proyectos —
Heber Universidad del 01/02/2010-17/05/2011 (1 afio y 3 meses)
Manuel 84.452.350 | Norte - Sl
Barrera Ariza ASODESING - DOCENTE de inicio a fin de
Matricula acciones de formacion virtuales y Bootcamp
Profesional No. presencial, con ocasion de proyectos de formacion
08255169143 ATL especializada, sobre las teméticas y durante las
Consejo Profesional | sesiones sincrénicas y asincronicas que acuerden.
Nacional de -Diplomado virtual Gestion del riesgo e internet de
Ingenieria Copnia— | las cosas (IOT), tecnologia clave para la
21/05/2009 innovacién de la region del Magdalena.

-Diplomado virtual Gestion de inteligencia
estratégica
para la toma de decisiones con Big Data en los
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19 4s Direccién
General
N. Accion N Nombre sl Descripcion de experiencia profesional

de

formacién tematica Capacitador

Documento Universidad, afio
de identidad de graduacién y
titulo obtenido

Unidad = completo del relacionada comprobada y experiencia Cumple

especifica
territorios. (2 meses)

COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL - Consultor,
administrador

y Desarrollador de servicios informaticos
educativos desde el 27 enero de 2016-
04/06/2020 (4 afios)

Cada perfil certifico experiencia en capacitacion, docencia y/o formacién para el trabajo de
un (1) afio o formacién pedagdgica.

La accion de formacion 6 ““Al Chatbot Generator” para la optimizacién del proceso de
relacionamiento con clientes/usuarios.” sera ejecutada bajo el modelo de aprendizaje
Maximizando tu Proceso, por ende, para cada capacitador se evidencias las siguientes
experiencias:

Luis Felipe Serrano Guerrero como docente tiene experiencia en la planeaciéon de
procesos formativos necesarios para el desarrollo del taller, se valora la
experiencia del docente impartiendo tematicas como desarrollo de estrategias
innovadoras, herramientas tecnolégicas,

Heber Manuel Barrera Ariza Como docente tiene experiencia en la planeacion de
procesos formativos necesarios para el desarrollo del diplomado, se valora su
experiencia como docente en el ambito de desarrollo de competencias digitales,
gestion de inteligencia estratégica involucrando diversas tecnologias y el
desarrollo empresarial sostenible a través de las TIC siendo esencial para la
tematica a impartir.

Heyner Alexander Aroca Araujo El capacitador cuenta con la experiencia y
competencias relacionadas en la innovacion de procesos y desarrollo de
programas y sistemas para mejorar la eficiencia de los procesos y usos de
equipos, evaluando nuevas técnicas y metodologias, asi mismo, participacion en
labores de asesoria y supervision en el funcionamiento y administracion de
sistemas de informacion, analisis y disefio de sistemas, segun la certificacién del
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez ESE; finalmente, experiencia en docencia
universitaria en programas de ingenieria de sistemas de acuerdo a certificacion
expedida por la Universidad de Santander.

Para cada capacitador se carg6 en el SEP hoja de vida con foto y copia de la cédula de
ciudadania.

Cada perfil presenta la tarjeta profesional/matricula profesional vigente.
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APROBACION CAPACITADOR No.
o
SENA
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el A
DE ANTIOQUIA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY la AC-13
FACULTAD DE Universidad de Antioquia
CIENCIAS ECONOMICAS
194 Direccién
General

Las acciones de formacion AF1 y AF2 se ejecutaran bajo la modalidad virtual, por ende, el
capacitador certificd un afio de experiencia en el uso de plataformas virtuales.

3. RESPUESTA DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la clausula cuarta del
convenio No. CO1.PCCNTR.6820371 de 2024, la Interventoria validé que el perfil de cada
capacitador corresponde con el contenido de las unidades teméticas a desarrollar en el
proyecto, ademas cumple con el objeto de la formacion, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 3.5.15 Perfil del capacitador del Pliego de condiciones de la convocatoria.

En consecuencia, la Interventoria sefiala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento del perfil minimo requerido para:

N. Acménde Nombre Accién de formacion MOda“d.a}d N°mbTe del ACeduIa’ Rol
formacién Formacioén capacitador ciudadania
Estrategias para el uso de energias limpias y Capacitador
AF1 renovables que contribuyen a la transicion Virtual José Luis Lobo Diaz | 1.082.925.456 Nacional -
energética y desarrollo sostenible empresarial. Suplente
Desarrollo de iniciativas innovadoras con Angelica Maria Capacitador
AF2 ) - h Virtual . 1.094.900.488 Nacional -
impacto en el crecimiento empresarial Angulo Rodriguez
Suplente
Inteligencia artificial para potenciar la Luis Feline Serrano Capacitador
AF3 productividad y la competitividad empresarial en | Presencial p 1082..850.604 Nacional -
- Guerrero
la era digital Suplente
Herramientas de promocion para la Capacitador
AF4 \erramientas de p para’a Presencial | José Luis Lobo Diaz | 1.082.925.456 |  Nacional -
comercializacion directa de productos agricolas. S
uplente
N ) Capacitador
AF5 Transformamon dlg_ltal y su'lmpacto enla Presencial Heber Manluel Barrera 84452350 Nacional -
experiencia del cliente Ariza
Suplente
“Al Chatbot Generator” para la optimizacion del .
AF6 proceso de relacionamiento con Presencial Heber Man_uel Barrera 84452350 Capa(_:ltador
- . Ariza Nacional
clientes/usuarios
“Al Chatbot Generator” para la optimizacion del Heyner Alexander Capacitador
AF6 proceso de relacionamiento con Presencial y } 77.193.085 Nacional -
] . Aroca Araujo
clientes/usuarios Suplente
“Al Chatbot Generator” para la optimizacion del p : . . Capacitador
. ; resencial .
AF6 proceso de relacionamiento con Luis Felipe Serrano 1082..850.604 Nacional -
] . Guerrero
clientes/usuarios Suplente

La presente respuesta y por ende aprobacion, surte sus efectos a partir de la fecha y
podra el conviniente proceder con lo correspondiente.

4. SOLICITUD

Una vez aprobada la hoja de vida y antes de dar inicio a la ejecucion, el capacitador
debera enviar una certificacion al director de proyecto en la cual, bajo la gravedad de
juramento se compromete a dictar la capacitacion confirmando que es la persona a la cual
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19 4s Direccién

General

la interventoria aprob6 su perfil, la cual ademas debe ser remitida a la interventoria al
correo electrénico interventoriasena@udea.edu.co

NOTAS

Todo capacitador aprobado por interventoria y que intervenga en la ejecucion del
convenio, debe portar el carné fisico que lo identifigue como capacitador de la formacion,
independientemente de la modalidad o duracién de la accién de formacién, dando
cumplimiento a los siguientes aspectos:

* El carné debe contener foto a color y actualizada del capacitador, ademas de
especificar su tipo y nimero de identificacién, numero del convenio, nombres y
apellidos completos.

* El carné debe estar firmado por el director de proyecto.

» Para la creacidon del carné, el conviniente debera tener en cuenta la pieza
gréfica y demas lineamientos establecidos por el SENA en el anexo de imagen
institucional.

* Los costos del carné deberan ser asumidos por el conviniente y no podran ser
incluidos en el presupuesto del proyecto.

» Todo capacitador debera presentar el carné acompafiado de su documento de
identidad cada vez que la interventoria o el SENA lo requiera.

» Cuando los capacitadores se contraten a través de persona juridica, el carné
de cada capacitador debe ser suministrado por la persona juridica y debe
contener el logo de esta.

» Cuando se trate de capacitadores persona natural el carné de cada capacitador
debe ser suministrado por el conviniente.

* Por ningun motivo el carné debe incluir el logo SENA.

Atentamente,

r - \
( --%%M-‘{r:' /‘;J
— 4

GALICIA GOMEZ GOENAGA

Director Interventoria Interventor Lider
Proyecto Interventoria SENA Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad

Proyect6: Galicia Gobmez Goenaga — Interventor Lider
Revis6:  Yolima Valencia Rodriguez — Coordinador financiero y administrativo
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